
 



  



Présentation d’expérimentations  

Président François Silva, Directeur de la Recherche et du Corps Professoral de l’ICD Business 

School 

(salle Auditorium Malraux) 

 

 

Gildas BARBOT – Université Grenoble Alpes 

« Projeter les étudiants dans le futur pour mieux appréhender les impacts de la transition sur 

l'entreprise » 

 

Stéphane BELLINI - Université de Poitiers 

« Le théâtre d'improvisation au service d'un apprentissage expérientiel du management » 

 

Nathalie BERNARD – Université Jean Moulin Lyon 3 

« Escape game « le chevalier coach » : une innovation pédagogique auprès d’un public de formation 

continue de l’Executive Master Coaching et Organisation » 

 

Marie-Noelle CHALAYE – Université de Bretagne Occidentale 

« Se reconnecter à la nature : expérimenter l'Equicoaching » 

 

Nathalie DEBSKI, Frédérique CHEDOTEL – Université d’Angers  

« Accompagner la mise en commun de ressources pédagogiques dans l'ESR : le cas de Fenêtre Sur 

Cours » 

 

Thierry TRABACH – Paris 1 Panthéon Sorbonne 

« Retour sur une Expérience Pédagogique sur l’apprentissage des IA génératives 

  



Présentation d’expérimentations  

Président Denis Jeffrey, Professeur des Universités, Université de Laval - Québec 

(salle 102) 

 

 

Driss FERAR 

« Innovation pédagogique philosophique pour un leadeurship humaniste supranational » 

 

Richard MAJOR - IGS 

« Une pédagogie des 2 cerveaux : pratiques contemplatives et introspectives d’un cours de Business 

Ethics » 

 

Marie-Luce STEPHAN – Sciences Po Université Rennes 

« Articulation d'un mode d'évaluation » 

 

Nadia TEBOURBI – ESCE, International Business School 

« Approche expérientielle : « Dans la peau d'activiste » » 

 

Catherine VOYNNET FOURBOUL – Paris Panthéon Assas Université 

« Étude de cas complexes et usages des constellations structurelles » 

 

 

 

 

 

  



Présentation d’expérimentations  

Présidente Gwenaelle Poilpot-Rocaboy, Professeur des Universités, Université de Rennes  

(salle 103) 

 

 

Gaëlle ANGELERGUES - CNAM 

« La coopération dans l'enseignement en GRH : le cas de la « classe puzzle » » 

 

Clara AOUN-JAN, Sébastien PAYRE – Université Caen Normandie 

« Comment enseigner des pratiques de recrutement à des étudiants du social ? » 

 

Marc BONNET – Olivier DURET – Céline GUEUNET MANDARON – Université Jean Moulin Lyon 3 

« Pédagogie interactive & éducation au management commercial socio-économique intégrant 

marketing-vente et GRH » 

 

Houyam BOUDAOUINE, Florence NANDE, Mathieu CHAUVET – Université de Montpellier 

« Optimiser les processus RH dans une organisation, le Hackathon RH » 

 

Ziyuan TANG 

« GRH dans le management inter-organisationnel : cas de formation par la simulation » 

 

Béatrice TOUSTOU – SKEMA Business School 

« Challenge KM avec La Table de Marie » 

 

 


